Zmluva & 23/2015-PZS

uzatvorend podfa § 269 ods. 2, § 566 a nasl. a § 581 a nasl, Obchodného zakonnika &. 513/1891 Zb. v znenl
neskorich predpisov, podfa § 30 a nasl.
zékona &. 3558/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov a podla vykonavacich predpisov k uvedenému zakonu

madzl:

Dodévatelom : Pavol Bladks

Sidle i Stredanska 2778/83, 955 03 Topolany
Ico 40 502 6B2

BIC - 1071148803 .

Bankové spojenie ;© &is. Gtu 2401521658/0200 VUB Topaoftany
IBAMN © SKAZ 0200 0000 D024 D152 1858

BIG ; BUBASKBX

Zapisany v i}'u'nnstanshﬂm registri OU odboru 2P & 470-11049
a

Objednévatelfom : Spojena Skols,
Pod Kalvariou 941
855 01 Topoltany

Zastipeny
atatutarnym zast. © Mgr. Andrea Seviikova, raditelka skoly
ICo - 00182257
DIc . 2021315329
IBAN SK7T0 8180 0000 0070 0010 0724 BIC : SPSRSEBA
Cianok |
Fredmet zmiluvy

1.1, Pradmeatem zmluvy j@ zabezpedil poskytovanie niektorych éinnosti pracovne) zdravotne) sluZby
{dalej lan PZ5) objednavatelovi zo strany dodavaiela podfia § 30a) ods, 5 zékona &, 355/2007 Z.z, v zneni NP
v rozsahu podfa § 30d ods. 1 pism. g) a2 d), pism. f),g)h) prvého bodu a pism. i) zékona & 3552007 £z,

1.2, Dodavatel je opravneny samostatna v;.rhméuat' nimktord tinnost! pracovne] zdravotne| slutby pra zamestnancov,
ktorf vykondvajl préce zaradens da prvej a druhej kategdria na zakiade registracie v evidencii Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskeaj republiky £. GPF‘U1GDD3.|‘ED‘:4 & datumom zatatia vykonavania innosti 1.1.2015.
Képia uvedeného rozhodnutia - registrécia tvorl prilohu & 1 k tejto zmiuve.

1.3. Dodavatel (PZS) bude objedngvatelovl sludieb poskytaovat .

cdborné poradenské slugby v oblasti ochrany zdravia pri praci,

zistovanie nebezpetenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik. ktord ohrozujd zdravie zamestnancov pri praci,

hodnotenie zdravotného rizika, vwpracovania kategorizache prac z hiadiska zdravotnych rizik a posudku o riziku,

hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré ma2u ovplyvhoval zdravie

zamesingncoy,

poskytuje poradenstvo zamestnavatelovl | zamestnancom, stav pracovného prostredia z hiadiska ochrany

zdravia zamestnancov, najmd dispazitné, priestorové a ergonomické riesanie pracoviska, vetranie, vykurovanie,

osvetlenie z hiadiska vhodnost! na vykondvané pracovné dinnosti a pou2ivanéd technoldgie alebo planovane

technoldgie, najma pri planovani a organizaci prace a odpodinku vratane usporiadania pracavisk

8 pracovnych miest,

# ochranu B kladné ovplyviiovania zdravia, hygleny, fyzicidgee a psycholdgli prace, ergondmil vratane prostriedkov
individualnej ochrany a kolaktivnej ochrany,

# hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZde| podstatne] zmene pracovnych podmienck, ktora by mohia
mat vplyv na miaru zdravotného rizika a kategdriu prace z hiadiska zdravotnych rizfk,

1.4, Dodavalel (PZS) bude so zamestnavatelom spolupracovat

* pri vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovan( pracovnich podmignok
& na vyhodnocovani novich zaraden| a technologil zo zdravotneho hladiska,

» prirezboroch pracovna) naschopnosti, chordb z povolania, ochorenl sdvisiacich s pracou @ zdravotnych rizik,

» na organizevan! systému prvel pomoci v pripade ohrozenia Fivota slebo zdravia zamestnancov vzdelavani
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

» pri poskytovan! informacii, vyoviku 8 vychovy v oblasti ochrany a kiadného ovplyvifiovania zdravia, hygleny,
fyzioldgle a peycholdgie prace a ergonomie
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# s prganmi Statnej spravy ne useku vergjingho zdravatniciva

» =0 socialinou poisfoviiou 8 zdravolnymi poistoviami,

* = bezpelnostnotechniciou shuFbou

# 3 prisludnymi organmi Statne| spravy v oblash inspekcie prace,

¥ s organmi miestng] statnej spravy a so vadelavacimi inshticiami

#* s indtiticiami 8 pracoviskami, kioré sa zacberajl problematikou zdravia a bezpetnast pri praci,

1.5. Dodavate! (PL5) poskytuje informace
» zamestnancovi o zdravotnych rizikach pei praci a ochrane pred nimi,
» zastupcom zamestnancov pre bazpednost a ochranu zdravia pri praci o zdravotngch rizikach
» organom Statnej spravy na Gseku verajndha zdravotnictva o priginach vyskytu zdravotnych rizik pri prac

16, Pracovna zdravotna slu2ba =3 podiefa al na vychove a vzdeldvani zamesinavatelov a zameasinancov o achrana
a podpaore Fdravia pri praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a fakicrov pracovngha
prostredia na zdravie; vychova a vzdalavanie j@ zamerand na moné pridginné sivislosti akutneho pogkodenia
zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a patkodenia zdravia, ktoré sa mdZe prejavil neskdr,
na specifické zmany a nespecifickéd zmany zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito moZnymi
napraznivymi Glinkami na zdravia.

1.7. Pracovnd zdravotna sluZba pisomne upozoruje zamesinavatela, ak si nepinl povinnostl uslanovend viaobecna
zavaznymi pravnymi predpismi na zabezpatenie ochrany zdravia pri pracl, alabo ak nepostupuje v silada
s zaverom lekdrskaho posudhu o zdravetne| spdsabllosti zameszinanca na pracu.
Zabezpeltanim plnenia jej dloh pracovne] zdravotne) slu2by dodavatelzkym spdsobom nle s dotkonute
povinnost abjednavatela v obiasti cohrany zdravia pri praci a jeho Zodpovednost za zabezpedenia ochrany
Zdravia zamestnancoy pri praci,

1.8. Zavadzanie systému niektoryeh Cinnostl pracovne] zdravoingj slufby.
V ramci zavadzania systému siutiab dodavatefl :
a) vypracuje vetupny audit & uvadenim nedostatkov a paskytne tento audit chjednavatelov,
b} vypracuje dokumentaciu PZS v pripade, ak je dokument potrebné vypracoval’ alabo aktualizoval na zaklada
dohody & objednavatefom v sdvislosti so zmenenymi legislativnymi podmienkami alabo zmenami pracovného
prosiredia u obiednavatela

Clanok 1.
Povinnostl objedndvatela

1. Objednavatel berie na vedomia, & riadne a viasné pinenie povinnosti dedavatela zavisi na riadnom a viasnom

poskytnuti suginnost| cbjednavatefom.

a) Objednavatel je pavinny na podiadanie poskytnit dodavatelov| véatky potrebné informéacie a podklady
nevyhnutng pra jeho &innost' a poskytnit’ mu potrebni sitinnost.

b) Objednavatel |@ pavinny preukazatafne informoval dodavatela o katdej zmane pracovnych podmianak
na niektorom z pracovisk, ako aj o katde| technaologicke] alebo akejkolvek inaj zmeana (napr. zavedeanie nova|
technalbgie, novaho pracovného postupu), ktond objednavatel vykonal na niektorem zo svojich pracovisk, kiora
mbZe mat za nasiedok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmiuvné strany baz zbytofnéha
odkladu pa doruten| oznamania podia predchadzajice] vaty dohodnd pripadnéd podrobnosti o spineni zavazkov
dodavatala padfa tejto zmiuvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamans zmena tyka.

¢} Objednavatel bez zbytoiného cdikladu = dostatodnym predstihom, najneskdr viak v def nastupu na pracovizko
zabezped| vypracovania a aktualizovaniea zoznamu zamesinancov. V zozname sa uvadza mano a priezvisko
ramestnanca, ddtum narcdenia, nazov pracoviska, profesia 8 pracovné zaradenie. O rmeandch v Zozname &
objedndvatel povinny bez zbyinéneho odkladu informoval dodavatela.

d) Objedndvatel bez zbyioéného odkladu informuje dodavatefa o nahldsenych kontrolach vykondvanych
organmi Statne| spravy.

a) Objedndvatel bezodkladne informuje dodavatela o kaZde] dihodobejfej praceneschopnostl zamestnanca
(nad & mesiEcov), kiory je v kurathwne] starostiivost svoiho osetrujiceho lekara.

Clanck Il
Miesto plnenia

Sluzby uvedend v &lanku |, tajto zmluvy bude doddvatel poskytoval’ pre objekty, pracoviska a zamestnancov
Spojena| Skoly, Pod kalvariou 841, Topol&any.
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Clanok IV,
Priva a povinnosti zmluvnych stran

K pineniu zavizkov uvedenych v Eldnku | tejto zmiuvy objedndvatel umalni dodavatefovi vstup do véatkych
objektov & na ich precoviskd & umaini vykon opravnan| uvedenych v tomto Slanku. Dodavatal ma prava pri
pinani teito zmiuvy (tvorbe dokumentacie PZS) spolupracoval’ so vatkymi organizatnymi Gtvarmi
objednavatela a ich zastupcami zamesinancay,

. Objednavatel zodpoveda za odstrénenie zistenych nedostatkov & zavad v stanovenych terminach, kioré mu

dodavatel pri vykone kontroly oznémi a ktoré zavainym sposobam chrozujl prevadzku, alebo zdravie
Zamesinancov,

.V pripade porugenia predpisov a povinnasti zo strany objednavatela, dodavatel nazodpoveda za skody,

ktord vzniknd v priebehu trvania zmiuvnych vztahov na zdravi a Zivote osob, alabo na majetku
objednavatala.

. Dbladnavate! doda v jednom vyholoveni dodavatelovi vietky vndtropodnikove dokumenty tykajice =a

vitkonu &innosti PZS a organizalni Struktiru organizacie spolu so zoznamom vistkych zamestnancov pre Glely
poskytovania siuzieb zo strany dodévatela. Objednavatel organizaéne zabazpedi plynuly vykon prac
uvedenych v tejto zmiuve a8 to najma udast vaetkych zamestnancov na poriadanyeh skoleniach a kontrolach.

. Objednavatel oznami dodavatelovi zmeny v organizaénej Strukiire, akiualiny stav zamestnancov a iné

podstatné skutoénosti ovplyviiujice vykondvanie predmetne| sluZby.

Clanok V.
Cena a platenle slukieb PZS

. Zmiuvné strany sa v zmysha zakona NR SR &. 18/1966 Z.z. v zneni neskoriich predpisov dohodll, 2e cena

za poskytované sluzby bude uhradena nasledovne:

a) za vypracovanie velupného auditu jednordzovo vo viske 48 - € (eur). Objednavatel uhrad! faktiru do 14 dnl
od vystavenia faktdry dodavatelom

b) za poskytované sluZby v oblasti PZS mesatne vo vidke 12 € (eur),

. Dodédvatal je povinny fakturovat dohodnutl sumu do desiateho dita nasledujiceho mesiaca za uplynuly

mesiac. Slutby za posledny mesiac po dohode budl fakturované v decembri so splatnostou do 31.12,
kalendérnaho roksa.

Obladnavatal & povinny uhradif fakiun do 14 dni odo dia obdriania faktiry od dodavatela.

Pripadna d'aldia odmena za skuZbu nad rémec dojednany v tejto zmiuve naviac, resp. dhrada za zvySeng
naklady vzniknuté na strane dodévatela alebo objednavatels, budl dohodnuté este pred nastupom na ich
vykonanie osobitne a to formou pisomného dodatku.

.V pripade omeaskania obiednévatela so zaplatenim fakidry v dojednanom termina zaplatl objednavatel

zmluvnd pokutu 0.1 % z diZnej sumy za kaddy deh omedkania.

Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

. Této zmiuva vzniké dohodou o celom je| obsahu.
. Zmluva je uzatvorena na dobu uréitl na obdobie 48 masiacov odo dha podpisania zmiuvy.

Kaida zo zmluvnych stran je opravnena tito 2miuvu vypovedat plsomnou vypovedou aZ po uphmuti 12 mesiacov
trvania tejto zmiuvy aj bez uvedenia dovodu, & vypovednou dobou iri mesiace, ktora zatina plyndt preym dhiom
kalendarneho mesiaca nasladujuceho po dni dorudenia vypovede.

. Zmiuvné strany sl povinné zachovavat mitanlivost o dbvernych informaciach a skutofnostiach, o ktorych sa

dozvedeli pri vykona svojej dinnost a obchodnych vetahov, a o ktorych prezradenie by mohlo spisobit im Skodu
glebo ohrozit ich zaujmy v zmysle ustanovenia zakona NR SR & 211/2000 Z.z. v Znenl neskorsich predpisov
g zékona MR SR & 428/2002 Z.z. v znenl neskoriich pradpisov

4. Zmluvné strany prehiasujl, 28 zmiuvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a na znak sihlasu ju podpisuji.



5. Zmiluva je vyhotovend v dvoch exemplarach, z ktorych jeden exemplar obdril objednadvatel a jeden
dodévated.

B V' ostatnych otdzkach neupravenych touto xmiuvou platia predovSetkym ustanovenia Obchodneho zakonnika
& ostatné vieobecne zavizné pradpisy platnéd v SR.

7. Téio zmiuve nadobdda platnost diom podpizu oboma zrmiluvnymi stranami a GZinnost diom nasledujtcim
PO ARl Zvere|nenia

W Topof&anoch 08.03.2015

PAVOL BLASKA

puiesirovany barpednosing techmll
; . LABT-001 00508 3 1echels PO
sirndfanskd 37TRES, 855 0G Tﬁﬂﬂlﬂj‘
W0y 40 BOZ 52 ) g:r
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